中企团通〔2013〕7号
关于做好2013-2014年度中央企业系统全国

青年文明号创建管理工作有关事项的通知
各中央企业团委：

根据全国青年文明号活动组委会《关于做好2013-2014年度全国青年文明号创建管理工作有关事项的通知》（青文字〔2013〕2号）的有关要求，开始启动2013-2014年度全国青年文明号创建工作，为加强创建管理、增强创建实效，现就有关事项通知如下：
一、启动报备工作

1.明确创建资格。全国青年文明号创建集体必须是：往届全国青年文明号，或上届全国青年文明号报备截止期后（2011年12月31日后）命名的省级青年文明号；根据《青年文明号活动管理办法》中“参与创建两年以上”的相关规定，今年5月20日前进行报备并通过审核的集体，方有参评2013-2014年度全国青年文明号的资格。
2.把握结构比例。按照层级创建比例不低于1:10、新老创建比例约4:6的要求，以上届全国青年文明号分配名额为基数，把握本届创建集体的规模和结构。
3.规范在线操作。报备工作依托青年文明号网络办公协同系统，各企业、创建集体需登录青年文明号在线（http://www.ymu.org.cn），按系统提示严格依据规范进行操作。
4.保证工作进度。各中央企业团委要负责做好操作指导、解释说明、审核把关等工作，如遇操作问题请及时与中央企业团工委组织部联系，确保在规定时间内完成本届全国青年文明号创建报备工作。中央企业团工委将根据报备工作情况分配命名名额。
二、加强过程管理

1.建立创建台帐。各中央企业团委要督促指导创建集体应用全国青年文明号网络办公协同系统，维护好集体基本数据，及时录入集体创建空间的“创建日志”、“工作总结”、“申评材料”等栏目，建立健全创建台账，真实全面反映创建过程。对未录入工作信息的全国青年文明号创建集体，将视为创建过程缺失，将不能获得全国青年文明号命名。

2.提高管理水平。推广采用信息化管理手段，加强创建工作跟踪指导和监管，有效提升管理工作效能。按“应录尽录”的要求，应将获得2011年度、2012年度中央企业青年文明号的集体，作为创建集体录入系统。要通过QQ群、微博、手机报等新媒体手段，推动创建经验交流和成果展示。
3.加强实地指导。各中央企业团委要通过实地指导、号长培训、监督考评、经验交流等方式，帮助创建集体明确创建目标、提升活动内涵、创新创建载体、提高创建质量。
三、有关要求

各中央企业团委要高度重视青年文明号创建工作，严格按照要求规范创建管理，做好网络报备工作。对新报备的集体要全面、准确地将有关信息录入，对已报备的集体要做好数据维护更新，不符合条件的要及时清理删除。

请各中央企业团委在5月20日前完成报备工作，否则将失去参评2013-2014年度中央企业系统全国青年文明号的资格。
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    附件：1.中央企业系统全国青年文明号争创集体网络报备工作操作指南

2.关于中央企业系统全国青年文明号争创集体网络报备工作有关问题的解答
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